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Kiindigung nach 25 Jahren: Habe ich Anrecht auf Entschadigung?

Geld Nach mehr als 25 Jahren zu 100% als kaufmannischer Angestellter im Biiro eines Handelsunternehmens
habe ich (m., 60) aus wirtschaftlichen Griinden die Kiindigung erhalten. Miisste mir mein Arbeitgeber nach einer
so langen Beschaftigungszeit nicht eine Abgangsentschadigung bezahlen?

Das Obligationenrecht (OR)
sieht vor, dass der Arbeitgeber
einem mindestens 50 Jahre
alten Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsverhaltnis nach 20 oder
mehr Dienstjahren endet, eine
Abgangsentschidigung auszu-
richten hat (Art. 339b OR).
Existiert keine schriftliche
Vereinbarung iiber die Hohe
der Abgangsentschadigung,
muss diese vom Richter ermes-
sensweise unter Wiirdigung
aller Umstande bestimmt
werden. Die untere Grenze
liegt bei zwei Monatslohnen,
die obere Grenze bei acht
Monatslohnen (Art. 339¢c OR).
Da bei der Einfithrung
dieser Gesetzesbestimmungen
im Jahr 1972 Vorsorgeleistun-
gen fiir das Alter noch weniger
weit verbreitet und nicht so
ausgepragt waren wie heute,
sollte mit der Abgangsentscha-
digung vorab eine minimale
Altersvorsorge gewahrleistet
werden. Wenn der Arbeitgeber

die Altersvorsorge allerdings
auf andere Weise sicherstellt,
tritt die Abgangsentschadigung
in den Hintergrund.
Entsprechend bestimmt
Art. 339d OR, dass Leistungen,
welche eine Personalvorsorge-
einrichtung fiir den Arbeitneh-
mer erbringt, von der Abgangs-
entschidigung abgezogen
werden konnen, soweit diese
Leistungen vom Arbeitgeber

Kurzantwort

Grundsatzlich hat ein mindes-
tens 50 Jahre alter Arbeitneh-
mer, dessen Arbeitsverhaltnis
nach 20 oder mehr Dienstjahren
endet, Anrecht auf eine Ab-
gangsentschadigung. Mit Ein-
fuhrung der obligatorischen be-
ruflichen Vorsorge (BVG) hat die
Abgangsentschadigung aber an
Bedeutung verloren. (heb)

finanziert worden sind. Seit
Einfithrung der obligatori-
schen beruflichen Vorsorge
(BVG) im Jahr 1985 hat die
Abgangsentschadigung des-
halb laufend an Bedeutung ver-
loren. In der Regel werden die
fiir den Arbeitnehmer wihrend
mindestens 20 Jahren an die
Pensionskasse geleisteten
Arbeitgeberbeitriage, welche
von der Abgangsentschadi-
gung abgezogen werden
konnen, deren maximale Hohe
von acht Monatslohnen deut-
lich iiberschreiten.

Denkbar ist ein Anspruch
auf eine Abgangsentschadi-
gung aber noch bei Arbeitneh-
mern, welche wihrend ihrer
Anstellungsdauer beim Arbeit-
geber lange Zeit weniger als
21510 Franken pro Jahr
verdient haben und deshalb
dem BVG-Obligatorium nicht
unterstehen, sowie bei Arbeit-
nehmern, deren Jahreslohn nur
wenig liber diesem Betrag

liegt. Insbesondere bei Teil-
zeit-Arbeitsverhiltnissen im
Niedriglohnbereich oder mit
geringem Pensum kann darum
durchaus auch heute noch ein
Anspruch auf eine Abgangsent-
schidigung nach Art. 339b OR
entstehen.

Kaum Pflicht fiir eine
Abgangsentschidigung

Aufgrund Ihrer Schilderung ist
nicht davon auszugehen, dass
die BVG-Arbeitgeberbeitrige,
welche Thr Arbeitgeber in den
letzten gut 25 Jahren fiir Sie
geleistet hat, weniger als acht
Monatslohne ausmachen.
Ihren Arbeitgeber triftt damit
keine Pflicht zur Ausrichtung
einer Abgangsentschadigung.
Zu priifen wire allenfalls,
ob Sie Anspruch aufeine
Entschiadigung wegen miss-
brauchlicher Kiindigung
geltend machen konnten.
Aufgrund Ihres Alters und
Threr langen Dienstzeit gelten

Sie als langjahriger alterer
Arbeitnehmer. Gegeniiber
solchen Arbeitnehmern trifft
den Arbeitgeber eine erhohte
Fiirsorgepflicht, welche
namentlich besondere Anfor-
derungen an die Art und Weise
einer Kiindigung stellt.
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